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Wir haben Sie gefragt
,Was werden Sie als Erstes machen,
wenn die Corona-Krise vorbeij ist?“

Und das waren lhre Antworten.
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Weitere Informationen und Ansprechpartner

Wir wirden uns freuen, wenn Sie und gegebenen-
falls Ihr Partner bzw. |hre Partnerin und lhre Kinder
auch weiterhin an unserer Studie teilnehmen.

In nachster Zeit wird sich erneut ein Interviewer
oder eine Interviewerin von Kantar bei Ihnen melden
und Sie um lhre Mitwirkung bitten. Fir den Erfolg
dieser weltweit einzigartigen Studie ist es von
groBer Bedeutung, dass Sie und lhre Familien-
angehdérigen moglichst jedes Jahr unsere Fragen
beantworten. Nur auf diese Weise lassen sich
Entwicklungen in den verschiedenen Lebens-
bereichen wirklich nachzeichnen. Mehr Informa-
tionen zur Studie und weitere Ergebnisse finden Sie
im Internet unter:

http://www.beziehungen-familienleben.de

Falls Sie Fragen haben, aber auch wenn Sie uns
Anregungen oder Hinweise geben mdchten, stehen
wir lhnen gerne zur Verfiigung:

Dr. Jana Brix

Kantar

Landsberger Str. 284
80687 Minchen

089 5600 — 1518
Jana.Brix@kantar.com

Dr. Christiane Bozoyan
L.-M.-Universitat Miinchen
Institut fir Soziologie
80801 Munchen

089 2180 — 1294
support@pairfam.de

Es gibt noch eine weitere Neuigkeit. Wir haben ab
kommendem Jahr einen Kooperationspartner: das

Forschungsinstitut g eS I S

Wir freuen uns, dass dieses renommierte
wissenschaftliche Institut uns mit seiner lang-
jahrigen Erfahrung unterstitzen wird.

Leibniz-Institut

fiir Sozialwissenschaften
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Beziehungen und
Familienleben in Deutschland

Neue Ergebnisse der Studie
»Beziehungen und Familienleben
in Deutschland*“

Liebe Teilnehmerinnen,
liebe Teilnehmer!

Wir méchten Ihnen ganz herzlich
danken, dass Sie gerade in den turbulenten
Zeiten von Corona an unserer wissenschaft-

lichen Studie teilgenommen haben.

Besonders in diesen Momenten sind lhre
Erfahrungen fir uns wichtig, damit wir auch
deren gesellschaftliche Folgen abbilden kénnen.

In diesem Heft finden Sie einige interessante
Ergebnisse unserer Zusatzstudie
»,Corona: Familienleben unter
Kontaktbeschrankungen®.

15.10.20 11:51

___________________________________________________________________



Der zeitliche Hintergrund unserer Zusatzstudie
,Corona: Familienleben unter Kontakt-
beschrankungen®

Von Mitte Mai bis Anfang Juli haben wir Sie
zusatzlich zur wiederkehrenden Befragung zu lhren
Eindriicken der Corona-Pandemie befragt.

Das war kurz nach der Zeit der Kontakt-
beschrankungen, als die Neuinfektionen sich in
Deutschland auf einem relativ niedrigen Niveau
(unter 500 Fallen pro Tag) einpendelten. Die
Malnahmen wurden nach und nach gelockert, so
dass (je nach Bundesland) der Prasenz-Betrieb in
den Schulen schrittweise wieder anlief, wahrend die
Kita-Kinder teilweise noch zu Hause bleiben
mussten.

Personliche Treffen in Zeiten von Kontakt-

beschrankungen

Die Mehrheit der Befragten, etwa 66%, gab an, sich
gelegentlich mit Personen aulerhalb des eigenen
Haushaltes zu treffen. 28% trafen in der Zeit keine
anderen Personen, 6% dafur sehr oft.

Geschitzt wurden vor allem altere Personen.
Unsere Befragten gaben zu 53% an, diese nicht
innerhalb von Haushalten getroffen zu haben, 46%
taten dies gelegentlich, und nur 1% tat dies sehr oft.
Die Abstandsregeln hielten 33% immer ein, 56%
brachen sie gelegentlich, und 10% achteten nur
sehr selten darauf.
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Digitalisierung der kindlichen Lebenswelt

Wir haben uns dafir interessiert, wie Kinder die Zeit
der Kontaktbeschréankungen und SchulschlieBungen
erlebt haben.

Um Schulaufgaben von zu Hause zu bearbeiten, so
zeigen unsere Daten, war technische Ausstattung
notig: 86% der Befragten bendtigten dafir einen
Computer und teilweise auch Drucker. Wéhrend dies
fur die Mehrzahl der Familien, etwa 80% der
Befragten, kein Problem darstellte, bedeutet es
jedoch umgekehrt, dass bei etwa jeder flinften
Schilerin bzw. jedem filinften Schiler die technische
Ausstattung nicht oder nur teilweise ausreichend
vorhanden war.

Gleichzeitig sieht man auch einen Anstieg der Zeit,
die Kinder in ihrer Freizeit vor dem Bildschirm
verbrachten. Etwa zwei Drittel der Befragten
berichteten, dass ihre Kinder mehr oder sogar
deutlich mehr Zeit als vorher vor dem Fernseher,
Handy oder einer Spielekonsole verbrachten. Im
Mittel schauten die Kinder etwas mehr als drei
Stunden pro Tag auf einen Bildschirm.

Allgemein zeigt sich, dass sich die Zeit vor dem
Bildschirm deutlich nach Alter unterscheidet.

Tagliche Zeit in Stunden vor dem Bildschirm
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Beziehungen und
Familienleben in Deutschland

Corona verdndert den beruflichen Alltag

Die Pandemie hat die Arbeitswelt gehoérig
durcheinandergeschuttelt: Nur 28% der erwerbs-
tatigen Teilnehmerinnen und Teilnehmer unserer
Befragung gaben an, dass sich ihr Arbeitsleben im
Groflen und Ganzen nicht verandert hat.

Sichtbar ist auch in unserer Studie der Trend zum
Home-Office: Fast jede*r Zweite ist in dieser Zeit
ganz oder teilweise ins Home-Office gewechselt.
Dass die Auswirkungen je nach Beruf in sehr
unterschiedliche Richtungen gehen, zeigt sich
daran, dass zwar 12% der Befragten Uberstunden
abgebaut, gleichzeitig aber auch 9% ihre Arbeitszeit
gesteigert haben.

Bei 19% der Befragten kam es zu Einkommens-
einbulRen, hauptsachlich aufgrund von Kurzarbeit,
aber auch wegen unbezahlter Freistellung, Kiindi-
gung oder Betriebsschlielung.

Vergleicht man Manner und Frauen, zeigen sich nur
geringfigige Unterschiede: Wahrend Manner o6fter
im Home-Office arbeiteten und von Kurzarbeit
betroffen waren, gab es bei Frauen etwas mehr Frei-
stellungen, Sonderurlaub und flexiblere Arbeits-
zeiten. Die Flexibilisierung der Arbeitszeit geben
dabei vor allem Mutter an.

Anderungen in der Arbeitssituation
in der Corona-Krise
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